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LES
PEP28

Créée en 1926, I'association a
ceuvré dans divers projets,
mMmeédico-sociaux et animations

PRESENTATION DES PEP28

Des lieux de vivre
Le secteur Chartres metropole ensemble
délegue aux Pep28 comporte 12 .Des espaces de
accueils de loisirs ainsi qu'un sociabilisation et

@smucwnfs D'ACCUEIL EDUCATIVES

; ) ; citoyenneté
espace jeunes reparti sur le Des espaces de
territoire et divisé en 6 sites découvertes et d'

iINnNnovation

Des espaces de bien-étre
Des lieux d'apprentissage

SITUATION GEOGRAPHIQUE

Le siege social des Pep28 se situe dans la ville de
Luce et recouvre une majeure partie du
département via ses nombreuses
infrastructures ( ALSH, DAME, Centres sociaux,..)

UN VASTE TERRITOIRE BIEN DESSERVI

Le pble agglomération, Chartres et Chartres Métropole est
dirigé par un coordinateur de pdle ainsi que des adjoints
permettant de gérer les diverses actions de Chartres
Metropole et permettre ainsi une bonne communication avec

les équipes sur le terrain.




LES

PEPZB PRESENTATION DES PEP28

PROMOUVOIR ET ACCOMPAGNER LA
I_ES DEMARCHE D'AUTONOMIE ET LE
POUVOIR D'AGIR

Nous souhaitons que toutes les personnes
soient libres de construire leur projet
personnel et soient actrices de la société :
ouvrir des espaces de parole, étre attentif au

désirs, ouvrir les possibles pour proposer un

accompagnement sur mesure concerte et
complémentaire.

DL | G TN A
VIOLENCES ET LES INEGALITES UNE FORCE COMMUNE

Face a cette societe inegalitaire, les Nous luttons contre les stéréotypes
determinismes, (contraintes sociales, et accueillons l'autre de maniere
economiques, culturelles) bloguent inconditionnelle car nous sommes
'émancipation de chacun et engendrent convaincus que la difféerence fait
des violences (internes et externes). lIs societe. Nous nous enrichissons de
doivent étre levés collectivement car ils la valeur de lautre, nous pouvons

construire ensemble des liens

sont un frein a la fraternite. : N o
SOCIiaQux grace a ces differences.

S'INSCRIRE DANS UNE DEMARCHE
CITOYENNE ET ECORESPONSABLE

Acteurs de lEconomie Sociale et Solidaire, nous avons une
responsabilité citoyenne partagée, un réle a jouer dans la préservation
de notre environnement. Parce que chaque geste compte, modifions
Nnos Mmanieres de faire et mettons en place des actions simples et
efficaces

LES AMBITIONS ESTIVALES 2027

A venir. En attente de la réunion des directeurs sur
'été 2027 courant janvier 2027




6 structures d'accueil
Saint Georges sur Eure
Bailleau I'éveque
Dammarie
Sours

Jouy
Maintenon

}f,‘*s,.e.l._ Carte des structures
Y PEP 28 2022-2023

@® Etablissements médico-sociaux
@® Structures educatives et sociales
de proximité
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Périodes d’'ouverture:
Ouverts a chaque
période de vacances
scolaire excepte en fin
d’'annee

Nos missions
o Animer
e |Intervention au
sein des colleges
e Promeneur du
Net
e Projets jeunes
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Objectifs généraux et opérationnels

Objectif général 1 > Objectif aénéral >

Mettre en place un
environnement propice a la
construction de Fiden’ri’ré des
jeunes

Objectifs opérationnels

Promouvoir l'accés & la culture
et au sport auprés du public
adolescent

e Etre capable de proposer uh

panel d'activités variées

e Permettre I'accés aux
diverses infrastructures du
tferritoire




Directeur
DUVAL Tony
BPJEPS LTP
Spécialités :
Animation nature, escape game,
animations culturelles

Animateur
SALVINI Hugo
BAFA
Stagiaire BPJEPS ASEC
Master Lettres et création

littéraire \
Spécialité : A
Animation culturelle Animatrice/directrice adjointe
THOMAS Eléonore
BAFD
Stagiaire BPJEPS ASEC
Spécialités :

Activités manuelles, peinture,
couture, théatre
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Le directeur:

Etre & I'écoute et répondre aux besoins des jeunes

/
®

‘ Accueillir les enfants, les parents et communiquer
Etre source d'information pour les familles et les jeunes

Assurer le lien équipe - parents - jeunes

Assurer l'intégrité physique et morale de toutes les personnes présentes au sein de I'espace jeunes.

Connaitre et faire connaitre le lieu ou sont les instructions départementales SDJES 28 pour pouvoir les consulter ainsi que la réglementation (JPA,
convention internationale des droits de I'enfant...)

Connaitre le projet éducatif de 'TADPEP 28 et le transmettre a I'équipe

Construire le projet pédagogique avec I'équipe d’animation

Etre a I'écoute et répondre aux besoins des animateurs
Apporter et échanger des connaissances et des compeétences avec I'équipe d’'animation
Etre source d'information pour 'équipe d’'animation
Faire un rappel des regles de sécurité
Proposer des outils de travail

Il a un réle de formateur aupres de I'équipe et plus particulierement aupres des stagiaires BAFA.

Connaitre et respecter le fonctionnement de la structure (horaires, organisation, locaux, matériel). Le transmettre a I'équipe et le faire respecter.

Connaitre et respecter les regles de sécurité
/ \ Gérer le budget et la partie administrative
Travailler en lien avec I'équipe de direction de pdle

Réserver les repas, les cars et les sorties



L'animateur:

Structure et équipe :

Connaitre et Respecter le fonctionnement de la structure (horaires, organisation, locaux, mateériel)
Prendre connaissance du projet éducatif de 'AD PEP28
Participer a la construction du projet pédagogique et le respecter 14

Connaitre le lieu ou sont stockées les instructions départementales DDCSPP 28 ainsi que la réglementation (JPA, Convention international des droits de
'enfant...) pour pouvoir les consulter

Connaitre et Respecter les regles de sécurité
Echanger des connaissances et des compétences avec I'équipe d'animation

Faire remonter les informations importantes au directeur.

il a un réle de formateur aupres des nouveaux dans 'équipe et aupres des stagiaires BAFA

Jeunes, familles : ‘

Etre a I'écoute et répondre aux besoins des jeunes '

Faire preuve de dynamisme et de créativité et se remettre en question en permanence
Etablir les plannings d'activités, en collaboration avec les jeunes.
Préparer le matériel nécessaire pour les activités et les sorties. Mener les activités et encadrer les sorties. Ranger
Accueillir les jeunes, les parents et communiquer
Accompagner les jeunes dans leurs projets
Etre source d'information pour les familles, les jeunes et 'équipe d'animation
Le personnel de service :
Assurer le service des repas
Nettoyer le matériel et les locaux du restaurant scolaire en accord avec le protocole mis en place
Nettoyer les locaux de l'accueil de loisirs

Faire remonter les besoins en produits et matériel

L'assistant sanitaire :

Vérifier les trousses de secours pour qu’elles soient toujours a jour et en cas de besoin prévenir le directeur pour les achats.
Apporter les soins nécessaires aux personnes blessées voire les gestes de premiers secours en attendant ces derniers.
Prévenir les secours si I'état de la personne le nécessite (blessure grave, malaise...) puis le directeur et la famille.

Tenir le cahier d'infirmerie a jour
Faire le nécessaire pour prévenir la famille le soir si c'est une blessure sans gravite.

Le directeur de la structure est le référent COVID.



X“formations.
"Mportante?

Les mini-bus

Durant 'année, notre moyen de transport au sein de l'espace jeunes est le mini-bus.
Nous avons mis en place certaines regles entre nous sur la conduite a avoir dans un mini-bus:
Vérifier que tous les jeunes soient attachés avant de demarrer le mini-bus
Nourriture et boisson ne sont pas autorisés dans le mini-bus

Les repas

Le midi, nous mangeons a la restauration de l'alsh de Jouy les petites vacances ainsi que le mois
d'aout, sur le mois de juillet ils vont manger sur la restauration de Saint Prest.
L'équipe d'animation est amenee a manger avec les jeunes afin de continuer a creer le lien.
Le service se fait par I'equipe d’animation ou par les jeunes.
Les pique-niques sont fournis par I'espace jeunes ainsi que les golters. Un cahier de tracabilite est
mis en place sur la structure afin de pouvoir assurer le suivi sanitaire des denrées alimentaires.

Les premiers soins

Chaque structure d accueil est munie d'une trousse pharmacie afin d'assurer les premiers soins.
Lorsqu'un soin est effectue, I'animateur doit remplir le cahier d'infirmerie mis a disposition eny

indiquant :
° le nom de I'enfant
° la date et I'heure
o 'endroit de la blessure ( le plus précis possible)
° le soin effectue
o les produits utilises
° le nom de I'animateur ayant effectue le soin

Téléphone portable

L'utilisation du téléphone portable est autorisée de facon restreinte. En effet les jeunes auront la
possibilite d'utiliser leur téléphone sur les temps suivants :
accueil du matin et du soir
les trajets longs en mini-bus
entre 12h et 12h30
(Sur autorisation de I'equipe et suivant les programmes d’activites, il est possible que son usage soit
permis.)
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Sanjtaire

RGle et missions de l'assistant sanitaire (AS) en ACM
L'assistant sanitaire garantit la santé, 'hygiene et la securité physique des enfants au sein de
l'accueil (art. R. 227-23 et R. 227-24 du Code de l'action sociale et des familles ; arrété du 20
fevrier 2003). Membre de l'équipe d'animation, il doit étre titulaire du PSC1 (ou équivalent).
Missions principales :
* Suivi medical : centraliser les fiches sanitaires de liaison et veiller au respect des Projets
d'Accueil Individualisé (PAl).
* Registre sanitaire : consigner chronologiquement tous les soins dispenseés, desinfections et
prises de traitements.
* Gestion des medicaments : administrer uniguement les traitements sous ordonnance meédicale
valide et dans leur emballage d'origine.
* Materiel et hygiene : contréOler et réapprovisionner les trousses de secours ; veiller au respect
des regles d'hygiene.
* Gestion des urgences : prodiguer les premiers soins, alerter les secours (SAMU 15/ 112),
prevenir le directeur et la famille.

Positionnement et réle de ’équipe

Afin d’assurer la sécurité et la bonne gestion de 'accueil et d’une organisation la plus optimale
possible nous mettons en place:
Sur le départ au restaurant scolaire:
Départ en échelonné des jeunes par groupe de minibus
Mise en place le matin de tableau ou les jeunes s’inscrivent pour choisir le minibus gu’ils
prendront le midi. L’animateur prend sa liste et part avec son groupe de facon echelonne.

Sur le temps du goulter, les jeunes ainsi que ’équipe sont dans le gymnase, qui se suivra d’un
temps de rangement. L’acces aux vestiaires sera fermeé jusqu’a la fin du rangement.
Enfin un départ échelonneé par structure se fera pour éviter un dispersement des jeunes et que
certains animateurs attendent un ou deux jeunes avant leur départ pour les structures d’accueil.

Violences Sexuelles et Sexistes ( VSS)

L’équipe d’animation est garante de la securité physique, affective et morale des jeunes
accueillis. Dans ce cadre nous sommes vigilants a toutes formes de comportements inadaptes
envers quiconque.

Ce sujet est aborde lors de nos reunions d’équipes sur les differentes vacances et également
nous organisons des temps de sensibilisation aupres de nos jeunes.
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AdoTescent?
Organisation
Tout au long de 'année nous proposons un programme d’animation sur certains
week-ends

( vendredi soir, samedi journée, samedi soir, dimanche journee).

Nous proposons un panel d’animations varie allant de la sortie culturelle, a la sortie de
divertissement.
Par exemple :
Soirée match de basket Feminin
Journee en convention manga, avec deux journees de confection de costumes en amont
Représentation theatre
Visite de musée
Karting

Les ambitions de ces actions sont multiples, promouvoir et se faire connaitre aupres du
public ados.
Maintenir un lien avec les jeunes entre les periodes de vacances.
Donner la possibilité aux jeunes de se retrouver entre eux
Permettre [’acces a des activités gu’ils n’auraient peut-étre pas la possibilite de faire ou
decouvrir

Ces actions sont subventionnees par la CAF28 ainsi que par CHARTRES METROPOLE.

Communication

Voici nos outils de communication :
Mailing aupres de toutes les familles ados inscrites depuis la rentrée et rajout des
nouvelles familles au fur et a mesure de 'année
Affichage dans les accueils de loisirs
Affiche envoyeée par mail aux communes de Chartres Métropole ainsi que diffusion sur
leur Panneau Pocket
Diffusion de l’affiche sur les réseaux sociaux de l’espace jeunes ( Instagram + Snapchat)



Gvaluation

Léquipe d’animation met en place des bilans oraux avec les jeunes, ainsi que des
bilans ecrits apres chaque periode de vacances.
Un bilan annuel est fait sur la fréquentation de 'espace jeunes afin de le présenter a
la CAF28 ainsi qu’aux élus de Chartres Métropole.

Objectifs
opérationnels

Permettre
1'acces aux
diverses
infrastructures
du territoire

Instaurer des
temps d’eéchanges
avec les jeunes

Amener les
jeunes a se
rendre acteurs
de Tleurs
vacances et
leurs projets

Etre capable de
proposer un
panel
d'activiteés
varieées

Que pouvons nous évaluer ?

Nombre d'infrastructures
visiteées
Cohérence des sorties avec
le projet

Nombres de déebats mis en
place
Nombre de jeunes
participants aux débats
Pertinence des themes
abordes

Nombre de projets proposés
par les jeunes
Nombre de jeunes impliqués
dans les projets
Type de projets creéeés

Augmentation des
inscriptions (avant méme que
le planning soit diffusé)

Moyens utiliseés

Recensement des
structures
visiteées
Analyse des
publics
compte rendu écrit

Tableaux
d’évaluation
Evaluation orale
avec les jeunes
Compte rendu écrit

Tableaux
d’évaluation
Evaluation orale
avec les jeunes
Compte rendu écrit

diversification
des projets
Proposeés
Compte rendu écrit



Equipe vacances automne 2026

DUVAL Tony
FOFANA Cheikhe
THOMAS Eleonore
BELLOIS Kathleen

SALVINI Hugo
LECROQ Théo

Directeur BPJEPS LTP

Animateur BAFA

Directrice adjointe
stagiaire BPJEPS LTP
Assistant sanitaire

Animatrice
Animateur BAFA

Stagiaire BP|EPS ASEC

Animateur BAFA
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