
      

- Politique de formation dynamique 

- Possibilité d’évolution / reconversion 

- Compte Epargne Temps, CSE 

- Mutuelle avantageuse 

- Statut Cadre, Forfait Jour (200 jours annuels travaillés) 

- Véhicule de service 

- Prime d’engagement de 60 points mensuels au bout d’un an (convention Eclat) 

Être Responsable départemental(e) du 
secteur des Politiques Educatives avec 
nous, c'est : 
- Assurer le pilotage technique et 

hiérarchique des politiques éducatives 
de l'Association, en articulation avec la 
Direction Générale (équipe 
départementale de cadres constituée 
de Responsables d’EAJE, d’ACM, de 
Centres Sociaux et structures sociales, 
de Centres de vacances et de 
découvertes), dans le cadre du projet 
Associatif 

- Assurer le suivi, la mise en œuvre, le 
développement et le renouvellement 
des délégations de service public 

- Garantir la cohérence, la qualité et le 
développement des actions éducatives 
menées par l'Association 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter Madame BOURGEOT au 06.81.51.77.88 
Et candidater (avec lettre de motivation et CV) à dgpep28@pep28.asso.fr. Fiche de poste détaillée sur demande 

L’Association recherche 

Son(a) Responsable Secteur des Politiques Educatives 

(F/H) 
Poste à pourvoir dès que possible 

OFFRE D’EMPLOI 
CDI - 1 ETP – CC Eclat 
A partir de 4023€/mois brut hors 
reconstitution de carrière 

Prime d’engagement au bout d’un an 

    Diplômé(e) de niveau 7 (CAFDES,  

    Master 2) ou Licence 

     Engagé(e) et capable de structurer       

        des services, des équipes 

         Expérimenté(e) dans le même 

                       type de poste 

                   Titulaire du Permis B 

 

mailto:dgpep28@pep28.asso.fr

