
 

OFFRE D’EMPLOI 
CDI – temps plein 

Indice 350 CC ECLAT  

+ reconstitution de carrière 

A partir de 2491€ / mois  

- Politique de formations dynamique 

- Service prévention 

- Possibilité d’évolution / reconversion 

- CET, CSE et Mutuelle avantageuse 

 

• Diplômé(e) Educateur 
de Jeunes Enfants  

• Expérimenté(e) 

• Titulaire du Permis B  

Être responsable EJE d’un Relais Petite 

Enfance avec nous, c'est : 

 

• Mettre en place des activités 
éducatives (ateliers d’éveils), 

• Organiser des permanences, 

• Accompagner les familles et les 
assistants maternels d’un territoire, 

• Développer des projets innovants  

• Valoriser le travail des 
professionnels et les actions, 

• Travailler en équipe et en 
partenariat, 

• Observer les évolutions des enfants, 
des familles, des assistants 
maternels et participer à 
l’amélioration de l’accueil des jeunes 
enfants. 

 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter Mr JACQUES Camille 
Et candidater (avec lettre de motivation et CV) à directeurdelpole3@pep28.asso.fr dès maintenant 

Les PEP 28 recherche  

 Un Responsable Relais Petite Enfance (H/F) 

Secteur Cœur de Beauce - A partir du 1er septembre 2026 

mailto:directeurdelpole3@pep28.asso.fr

