
 

OFFRE D’EMPLOI 
CDD 18 mois 

35H/semaine annualisées 
A partir de 2 491€/mois Brut  

- Politique de formations dynamique 

- Service prévention 

- Possibilité d’évolution / reconversion 

- CET, CSE 

- Mutuelle avantageuse 

 

• Titulaire d’un DE EJE ou d’un 
diplôme du travail social bac 
+2 minimum 

• Expérience souhaitée dans le 
domaine de la Petite enfance 

• Titulaire du Permis B  

Être facilitateur de parcours en faveur de 
l’insertion sociale et professionnelle c’est : 

• Mobiliser les acteurs de l’insertion et de la 
petite enfance pour permettre aux familles 
d’accéder à des solutions d’accueil du 
jeune enfant adaptées à leurs besoins. 

 

• Poursuivre la mise en œuvre du projet et 
développant ce nouveau dispositif à 
l'échelle départementale,  

• Devenir l'interlocuteur de référence des 
professionnel.le.s de l'insertion sociale et 
professionnelle, 

• Faciliter la mise en relation entre les acteurs 
de l'insertion socio-professionnelle et les 
professionnel.le.s de la Petite Enfance 

• Assurer le suivi et l'évaluation du dispositif  
• Contribuer aux réflexions stratégiques 

départementales 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter Madame LEROUX au 06.11.32.88.14 
Et candidater (avec lettre de motivation et CV) à petite-enfance@pep28.asso.fr avant le 31 Août 2026 

L’association des PEP28 recherche un 
Facilitateur de Parcours  

Insertion et Mode d’accueil (H/F)  
Création de poste : 1er septembre 2026 jusqu’au 31 mars 2028 

mailto:petite-enfance@pep28.asso.fr

