
       

L’Association recherche son Directeur de Pôle Petite 

Enfance, Enfance, Jeunesse (H/F) 

Pour son pôle situé sur la Communauté de Communes de Cœur de Beauce 

Poste à pourvoir au 1er décembre 2026 

OFFRE D’EMPLOI 
CDI – Statut Cadre 

1 ETP – Forfait jour 200j 
A partir de 3 440€/mois brut 

- Politique de formations dynamique 

- CET  

- CSE 

- Mutuelle avantageuse 

- Prime d’engagement associatif, 60 points, valorisation 

après 1 an d’ancienneté  

Diplômé(e) de niveau 7 
(Master2) ou à défaut Licence, 

DESJEPS ou équivalent. 

         Expérimenté(e) 

    Titulaire du Permis B 

Être Directeur de Pôle avec nous, c'est : 

 

- Mettre en œuvre les projets éducatifs des 

PEP 28, de la Communauté de Communes 

ainsi que les axes retenus dans le cadre de la 

CTSF 

- Garantir l’application du contrat de 

Délégation de Service Public 

- Piloter l'activité et les projets du pôle et en 

assurer la gestion administrative et financière 
- Assurer le management des équipes et la 

coordination de l’ensemble des structures 

- Être garant de la qualité des accueils sur 

l'ensemble des structures du pôle, dans le 

respect des besoins des publics et des 

exigences réglementaires. 

- Développer avec les équipes des projets 

innovants et des partenariats au service des 

enfants et jeunes du territoire 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter Madame MAGOARIEC au 06.78.56.31.15 
Et candidater (avec lettre de motivation et CV) à adjpolitiqueseducatives@pep28.asso.fr 


