
  

L’ADPEP28 à Lucé (siège social) recherche  

son assistant RH - gestionnaire santé et 

prévoyance (H/F) 
Poste à pourvoir le 01/09/2026 

OFFRE D’EMPLOI 
CDI 

35H / semaine 
A partir de 2289 €/mois brut 

- Politique de formations dynamique 

- Congés : 25 jours + 9 jours supplémentaires  

- CET  

- Télétravail (1 jour par semaine) 

- Annualisation 

- CSE 

- Mutuelle avantageuse 

- Possibilité d’évolution / reconversion 

-  

- Titulaire d’un Bac+2 dans 
domaine RH  

- Expérimenté(e) de 3 ans sur un 
poste similaire 

- connaissance du logiciel Sage 

-connaissances en droit du travail 

- Rigoureux(se), organisé(e)  

 

 

 En tant qu’assistant RH, vous assurez le 

suivi administratif de la gestion de la 

santé au travail des salariés.  

Vous êtes chargé(e) de : 

- Assurer la saisie et le suivi des arrêts 

maladie et des accidents de travail 

(saisie sur net entreprise et Sage). 

- Organiser et suivre les visites 

médicales en lien avec la Médecine du 

Travail. 

- Assurer le montage et le suivi des 

dossiers prévoyance. 

- Assurer le suivi des adhésions mutuelle 

- Contribuer à la mise en œuvre et au 

suivi des actions de prévention des 

risques professionnels et de QVT.  

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter Mr LAGRANGE au 02 37 88 14 18 
Et candidater (avec lettre de motivation et CV) à rh@pep28.asso.fr 


