
 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter Mme LEMAZURIER au 07.75.26.99.84 et candidater 
(avec lettre de motivation et CV) à responsablepolesressources@pep28.asso.fr 

Le Pôle Ressources Familles et Parentalité (ex PIF) et le Pôle 

Ressources Handicap Eveil et Loisir Inclusif départemental 

recherchent son travailleur social (H/F)  

Poste à pourvoir du 16.02.2026 au 19.06.2026                 

(remplacement congés maternité - prolongation possible) 

OFFRE D’EMPLOI 
CDD - 35H / semaine 

Salaire à partir de 2150€ 
Brut / mois 

- Equipe dynamique  

- Poste innovant  

- Bureau situé à Lucé, déplacements sur l’ensemble du 

département. 

 

- Travailleur social diplômé 

- Compétent en matière de 
parentalité et d’accès aux 
droits 

- Autonome, rigoureux et 
habile dans les relations 
humaines 

- Véhiculé (Permis B)  

 

- Accueillir et réaliser les entretiens 

individuels (écoute, évaluation, 

information, orientation)  

- Tenir les permanences et collaborer 

avec l’équipe des centres sociaux de Lucé 

- Concevoir et animer des actions 

collectives dans le cadre du soutien à la 

parentalité 

- Entretenir les partenariats et contribuer 

aux dynamiques des réseaux 

- Animer et gérer l’Handithèque  

- Organiser les temps de formation à 
destination des professionnels de la petite 
enfance et des temps extra-scolaires 

- Contribuer à la dynamique d’équipe.  


