
  MISSIONS GÉNÉRALES : 
Il/Elle évalue les potentialités psychomotrices et sensorielles des enfants accueillis, élabore un
diagnostic psychomoteur, définit les objectifs de rééducation fonctionnelle et choisit des techniques
et une fréquence d’intervention adaptés. 
Il/Elle établit un bilan régulier des capacités, difficultés et troubles de l’usager dans le domaine de
son développement psychomoteur 
Il rééduque, par l’intermédiaire du corps, les fonctions mentales et motrices perturbées de l’usager,
sur prescriptions médicales.
Il/Elle élabore un projet de soin et de rééducation en cohérence avec les interventions de l’équipe
médico-psychologique.
Il/Elle procède à la rééducation à l’aide de techniques diverses (jeux, expression corporelle,
relaxation, rééducation graphomotrice…) en séances individuelles, en groupe, en co-intervention.
Il/Elle apporte régulièrement des éclairages sur les aides, les stratégies, les outils adaptés aux
accompagnants

 FORMATION
   Diplôme d’Etat de psychomotricité (niveau 6)

COMPÉTENCES TECHNIQUES
Établir un état des possibilités, potentialités et handicaps de la personne au moyen d’un bilan
psychomoteur (entretiens et test) et de bilans complémentaires (profil sensoriel…)
Élaborer et proposer un projet de rééducation psychomotrice d’après les conclusions des bilans. 
Procéder à la rééducation des troubles du développement psychomoteur ou des désordres
psychomoteurs, seul ou en groupe
Évaluer l’évolution de l’enfant et de l’adolescent à intervalles réguliers (bilans, compte-rendu)
Proposer des conseils, aides et guides d’adaptation aux accompagnants et aux aidants, tant en
interne qu’en externe

travail en
équipe

rédaction dialogueécoute adaptabilité

PSYCHOMOTRICIENPSYCHOMOTRICIENPSYCHOMOTRICIEN

3 RUE CHARLES BRUNE 28110 LUCÉ RECRUTEMENT@PEP28.ASSO.FR02 37 88 14 14

#

QUALITÉS DEMANDÉES


