
 

Le Pôle Ressources Eveil et Loisir Inclusif 

départemental recherche son Travailleur social (H/F) 

Poste à pourvoir du 13.10.2024 au 14.02.2025 

(prolongation possible) 
 

OFFRE D’EMPLOI 
CDD 

28H / semaine  
(0.80 ETP) 
A partir de 1725 € / mois brut 

- Equipe dynamique 

- Poste innovant 

- CSE 

 

Travailleur social diplômé 

Avec de l’expérience 

Autonome, rigoureux et 

habile dans les relations 

humaines 

Détenteur du Permis B 

   Etre travailleur social au sein du PRH 

Eli 0-17 ans, c'est : 

Accompagner la mise en œuvre des 

projets d’accueil des enfants en 

situation de handicap dans les 

structures d’éveil et de loisir du 

département : 

- Evaluer les besoins 

- Animer ou co-animer les réunions de 

préparation, de suivi et de bilan 

d’accueil 

- Activer et faciliter les liens entre les 

acteurs des projets 

- Préparer et présenter les dossiers de 

demande de personnel 

supplémentaire à la MDA 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter Mme LEMAZURIER au 07.75.26.99.84. 
Et candidater (avec lettre de motivation et CV) à espaceressourceshandicap@pep28.asso.fr. 


